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RESUMO | A relagio entre os transtornos mentais em decorréncia do trabalho decorre de varias causas e pode atingir todos os
profissionais de satde. A equipe de enfermagem se submete a altas demandas fisicas e psicoldgicas que colaboram para o adoeci-
mento mental. Dessa forma, o presente trabalho objetivou levantar estudos brasileiros com vistas a identificar a relagao causal entre
os transtornos mentais e o trabalho dos profissionais da enfermagem. Trata-se de uma revisao integrativa de estudos brasileiros do
periodo de 2010 a 2017. Para o levantamento bibliogréfico foi utilizado o banco de dados da Biblioteca Virtual em Satde. Por meio
da associagao entre os descritores e filtragem foram obtidos sete artigos. O método de exclusao foi aplicado aqueles que correspon-
diam a artigos repetidos, teses e os que nio se enquadravam no objetivo do estudo. Com isso, descobriu-se que o sofrimento psiquico
prejudica a vida familiar, social, pessoal, laboral, os estudos, a compreensio de si mesmo e dos outros, a capacidade de autocritica, a
aceitagdo dos problemas e a possibilidade de ter prazer na vida em geral. A carga fisica através de grande volume de atividades, déficit
de pessoal e numero elevado de pacientes, bem como a pressao psicoldgica sobre o trabalho, contribuem para o surgimento de trans-
tornos mentais. Portanto, as presses sofridas pelo trabalhador da enfermagem no ambiente laboral e as jornadas duplas de trabalho,
associadas a0 modo de enfrentamento do trabalhador e a baixa remuneragao contribuem para o afastamento por transtornos mentais.
Entretanto, se faz necessdria a realizagao de estudos mais amplos.

Palavras-chave | enfermagem; doengas profissionais; transtornos mentais; satide do trabalhador.

ABSTRACT | Work-related mental disorders have several causes and might affect all healthcare professionals. Nursing professionals
are exposed to high physical and psychological demands which contribute to the development of mental illnesses. The aim of the
present study was to survey studies conducted in Brazil to investigate the causal relationship between mental disorders and nursing
professionals’ work. Integrative review of studies conducted in Brazil from 2010 to 2017. The literature search was performed on the
Virtual Health Library database. Combination of descriptors and application of filters resulted in seven articles. Duplicates, doctoral
dissertations and articles which did not meet the study aims were excluded. Mental suffering impairs the family, social, personal and
professional life of nursing professionals, their studies, self-comprehension and understanding of others, self-criticism ability, accep-
tance of problems and possibility to take pleasure in life as a whole. The physical load resulting from a large volume of activities, under-
staffing, large numbers of patients and psychological pressure in the workplace contribute to the development of mental disorders.
The pressure to which nursing professionals are exposed in the workplace and double shifts, together with coping modalities and low
salary contribute to sick leaves due to mental disorders. However, broader scoped studies are needed.
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Transtornos mentais associados ao trabalho em profissionais de enfermagem

INTRODUCAO

A satde mental associada ao trabalho (SMAT) vem discu-
tindo a relagdo entre os transtornos mentais e o trabalho
desempenhado em diversos 4mbitos. Em particular, a
associagao entre o surgimento de transtornos mentais e o
trabalho desenvolvido por profissionais de saide decorre
de vérias causas. Em geral, a elevada carga hordria aliada ou
ndo com a baixa remuneracio, labor em mais de um estabe-
lecimento e vinculo de trabalho estabelecido por contrato
tempordrio/precirio podem corresponder as causas de
aparecimento de algum transtorno mental ao longo da
vida. Além disso, atender diariamente pacientes com dife-
rentes doengas, enfrentar a dor, o sofrimento, a morte, o
excesso de trabalho, a elevada responsabilidade e atividades
de plantao também podem corresponder as causas desses
problemas"?. Para os profissionais que lidam diretamente
com o atendimento em satide mental, a vulnerabilidade
a sobrecarga emocional, bem como o medo em ser agre-
dido e o cansago ao final do expediente podem favorecer
o estresse, a ansiedade, a depressao, dentre outros trans-
tornos, contudo, isso nao necessariamente ird ocorrer com
todos os profissionais que lidam com pacientes psiquid-
tricos diariamente. Da mesma forma que os outros profis-
sionais da saide que trabalham envolvidos na psiquiatria
tendem aos transtornos mentais advindos do trabalho que
desempenham’®. Ademais, a doenca mental resultante de
excesso laboral, cognitivo e sobrecarga emocional gerados
pela natureza das tarefas e suas condigdes de execugio, bem
como sua eficicia, devem ter um olhar mais direcionado a
saude do trabalhador e os sentimentos nos quais s3o envol-
vidos e podem vir a afetar seu trabalho, como o estresse e
sintomas depressivos que podem comprometer capacidade
para o exercicio do labor. Dessa forma, é importante moni-
torar a saide desses profissionais, visto que muitas vezes o
sofrimento e o desgaste mental sofrem uma banalizacao, e
muitos trabalhadores nao dao aimportincia devida aos seus
problemas de saude, podendo em um futuro préximo ter a
qualidade de sua assisténcia comprometida e, dessa forma,
evoluir para um quadro mais complicado de seu estado
emocional e de satde*’. A carga de trabalho estd ligada
aos riscos ocupacionais, interagindo com corpo e mente
do trabalhador de tal forma que se o corpo sofre, a mente
também sofre. Assim, o desgaste mental é defendido como
principal causa das SMAT. Os trabalhadores submetidos a

altas demandas psicoldgicas apresentam indices de baixo
suporte de trabalho, com fator de risco para adoecimento
e auséncia de fator protetor. Além disso, fatores de estresse
ocasionados por problemas j& mencionados implicam na
prevaléncia de transtornos mentais comuns entre os traba-
lhadores de saude. Com isso, é preciso atentar para o para-
doxo que envolve situagdes de trabalho que contribuem
para o adoecimento de trabalhadores cujas atividades
visam & promogao e manutencio da saide da populagio®”’.
Nesse sentido, foi construida a seguinte questao norteadora
desta pesquisa: qual a relagao causal entre os transtornos
mentais e o trabalho dos profissionais da enfermagem?
Objetivou-se, portanto, levantar estudos brasileiros com vistas
aidentificar a relagio causal entre os transtornos mentais e
o trabalho dos profissionais da enfermagem.

METODOLOGIA

Trata-se de uma revisao daliteratura do tipo integrativa,
sobre produgdes nacionais acerca dos transtornos mentais
associados ao trabalho dos profissionais de enfermagem,
publicadas no periodo de 2010 a 2017. Convém destacar
que havia o propésito de incluir os anos de 2016 e 2017,
todavia foram encontrados apenas um artigo do ano de
2016 e dois do ano de 2017, e ainda assim nao se enqua-
dravam nos objetivos do estudo, tangenciando o tema sobre
as percepgdes de pessoas com adoecimento psiquico, ndo
tratando especificamente de trabalhadores. Para o desen-
volvimento desta revisao integrativa, utilizou-se o método
de Ganong, que segue as seguintes etapas:

* identificagao da hipétese ou questao norteadora;

 selecao de amostragem: determinagio dos critérios de
inclusio e exclusao;

e categorizagio dos estudos: defini¢do quanto a extragao
das informagoes dos artigos;

« avaliacio dos estudos: andlise critica dos dados extraidos;

« discussdo e interpretacio dos resultados;

- apresentacgdo da revisdo integrativa e sintese do
conhecimento®.

Utilizou-se o banco de dados da Biblioteca Virtual
em Saude (BVS). Os descritores da satde usados foram:
enfermagem, doengas profissionais, transtornos mentais
e saude do trabalhador. Por meio da associagio entre os
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descritores foram obtidos 97 artigos e, ap6s a filtragem
por critério de ano (2010 a 2017), reduziu-se para 39
artigos. Sendo 17 da base Literatura Latino-Americana
e do Caribe em Ciéncias da Saide (LILACS), 17 da
Medical Literature Analysis and Retrieval System Online
(MEDLINE), 4 da Base de Dados de Enfermagem (BDENF),
e uma tese. Desses, 33 estavam disponiveis e 3 estavam repe-
tidos. Foram adotados critérios de inclusdo e exclusao para
filtragem dos artigos. Como critérios de inclusao, artigos
brasileiros completos que estavam disponiveis na internet e
que se enquadravam nos objetivos da revisao; e como crité-
rios de exclusao, artigos repetidos, teses e os que abordavam
temdtica tangencial a procurada. Assim, restaram sete artigos,
que foram trabalhados nesta revisao integrativa brasileira.

RESULTADOS

Na perspectiva de sumarizar e organizar as informagdes
contidas nos artigos, foi utilizado um quadro que identifica

titulo, nome do periédico publicado, autores, resultados e
principais conclusdes (Quadro 1). Em seguida, os dados
foram categorizados e discutidos de acordo com os obje-
tivos da revisao. Com relagao aos titulos, os artigos dao uma
visdo generalizada sobre a satide mental, direcionando para os
profissionais de enfermagem, nos quais essas temdticas estao
inter-relacionadas. No que se refere ao ano de publicacio, no
ano de 2010 foram divulgados 2 trabalhos (28,57%); no ano
de 2012, também 2 publicagdes (28,57%); no ano de 2014,
1 publicagdo (14,29%); e no ano de 2015, 2 publicagdes
(28,57%). Nos anos de 2016 e 2017 nao houve artigos brasi-
leiros que contemplassem o propésito do estudo. Dessa forma,
percebe-se que a publicagio de artigos cientificos sobre o tema
é incipiente, mesmo com o alto indice de afastamentos do
trabalho pelos profissionais de saude por motivos mentais.
Relacionando-se a fonte ao local de publicagao dos trabalhos,
foram encontrados artigos em revistas de enfermagem, de
satde publica e médicas. Quanto a abordagem metodolé-
gica, todos os artigos selecionados consistiram em pesquisa
de campo quantitativas, com estudos transversais.

Quadro 1. Publicacdes relativas a relagao causal entre transtornos mentais e atividades laborais dos profissionais de saude no

periodo de 2010 a 2015, Teresina, 2017.

Autoria Periodico

Objetivos

Resultados Conclusao

Aspectos psicosso-

Ciais do trabalho e Revista Latino-

d|sturb|o’njuscu— l\/lagnaggo 2010 Americana de
loesquelético em etal Enfermagem
trabalhadores de g
enfermagem

Avaliar a associa-
cao entre deman-
das psicologicas e
controle sobre o
trabalho e a ocor-
réncia de disturbios ombros foram maiores para  redimensionando os
musculoesqueléticos agueles gue trabalham em  niveis de demanda e de
em trabalhadores de alta exigéncia, quando com-  controle no trabalho.
enfermagem.

Dos participantes, 96,3%

referiram dor em alguma

regiao do corpo no ultimo

ano, 731% nos ultimos 7 Faz-se necessdria a
dias e 65,8% relataram difi- adocao de medidas
culdade nas atividades dia-  interventivas na estru-
rias. As chances de dor nos  tura organizacional,

parados aos de baixa exigén-
Cia, apos ajuste por poten-
ciais fatores de confusao.

Revista da Escola

de Enfermagem

da Universidade
de Sao Paulo

Violéncia, burnout e
transtornos psiqui- Pai
cos menores no tra- et al®
balho hospitalar

2015

Diante dessas especu-
lacoes, percebe-se a
necessidade de estu-
dos adicionais, com

indicacao de desenhos

longitudinais e que
busguem maiores evi-
déncias relacionadas

a salde e seguranca
do trabalhador e aos

impactos sobre a assis-
téncia aos pacientes.

Os trabalhadores de saude
sofrem violéncia em seu

|dentificar a violéncia ambiente de trabalho e a
sofrida pelos trabalha-  essa exposicao associam-
dores da equipe de  se os sintomas de burnout
salde e a sua asso-
ciacdo com burnout
e transtornos psiqui- submetidos a diferentes for-
COS menores.

e transtornos psiquicos
menores. Trabalhadores

mas de perpetracdo da vio-
|éncia experimentam ainda
mais esses agravos.

Continua...
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Quadro 1. Continuacao.

Autoria | Ano Periddico Obijetivos Resultados Conclusao

As analises evidenciaram
que os trabalhadores de
enfermagem com suspeita
de disturbios psiquicos
2015 menores apresentaram duas

Avaliar a associa¢cao
entre distUrbios psiqui-
Magnago Texto & Contexto cos menores e a redu-

Ha associacao positiva
entre disturbios psiqui-
COs menores e reducao
etall Enfermagem  ¢do da capacidade de vezes mais chances de ter a da capacidade para o
trabalho em trabalha- trabalho nos trabalha-

capacidade para o trabalho )
dores de enfermagem. } dores pesquisados.
reduzida, quando compara-

dos aos sem suspeita.

Os fatores de risco identifica-

dos foram: sexo feminino, vin-

culo estatutario, escolaridade  Os fatores de risco
fundamental e média, traba- sociodemograficos e da
Iho noturno, tempo de ser-  organizacao do traba-

vico, cargos de enfermagem |ho influenciam as esta-
e operacionais e setores de  tisticas de absenteismo.
trabalho diferentes da admi-  Sua identificacao e seu

nistracdo. As nosologias mais monitoramento possibi-
frequentes foram as doen-  litam a intervencao e a

Relacao entre capa-
cidade para o traba-
Iho na enfermagem
e disturbios psiqui-
COS menores

. Analisar os indica-
Absenteismo por

dores de absen-
doenca e traba- tefsmo por motivo
Ihadores de uma Primo Revista Médica de p

organizacao hos- etal” 2010 Minas Gerais de do?“‘?? de uma
organizagao hospi-

EE?\LersFi)tl;tr)iléca € talar pelo periodo de

urmano. Cas respiratorias, do sistema  melhoria das condicdes
osteomuscular e tecido con- de trabalho.
juntivo e os transtornos men-
tais e do comportamento.

Investigar ademanda A prevaléncia de distur- A alta demanda psico-
psicoldgica e o con-  bios psiquicos menores foi  logica e o baixo con-

Disturbios psiquicos ) ) trole sobre o trabalho semelhante aoc encontrado  trole sobre o trabalho
Revista Latino- ) o
menores em enfer-  Tavares ; (Modelo Demanda-  na literatura, com 201% da  podem desencadear
' s 2012 Americana de ~ .
meiros docentes de et al Controle de Karasek)  populagcao do estudo. A acometimentos, den-
) ) Enfermagem o o - B,
universidades e sua associacao com chance de disturbios psiqui-  tre eles os disturbios

os disturbios psiqui-  cos foi maior para aqueles  psiquicos menores em
COS menores. gue tém trabalho ativo. enfermeiros docentes.

Foram entrevistados 4.749
trabalhadores, e a prevalén-
Cia de transtornos psiquidtri- A insatisfagcdo com a
tornos psiquiatricos e cos menores foi de 16%, sem estrutura e 0s processos
quidtricos menores . o
menores em traba- . ) diferencas estatisticas por  de trabalho aumenta os
- Dilélio Cadernos de e fatores associados ~ -
lhadores da atencdo w2012 ) P regiao e modelo de atencao. transtornos em agentes
e etal Saude Publica  nos trabalhadoresda 7~ e ,
primaria a salde das - .~ . Foimaior em agentes comu- comunitarios de salude
. atencao primaria a Gl ;
regides sul e nor- , - nitarios de saude e outros e outros trabalhadores
: salde nas regides sul ] . . o
deste do Brasil - trabalhadores de nivel médio, de nivel médio.
e nordeste do Brasil. .
menor em outros profissio-
nais de nivel superior.
Os profissionais de enferma-
gem referiram sobrecarga
Descrever a preva- de trabalho e baixa remune-

Avaliar a prevaléncia

Prevaléncia de trans- ;
de transtornos psi-

Prevaléncia de |éncia de “suspei-  racao. As queixas de salde  As condicdes de tra-
transtornos mentais tos” de transtornos  mais frequentes estavam  balho e salide nao sao
comuns em traba-  Rodrigues 2014 Revista Brasileira mentais comuns  relacionadas a postura cor- adequadas para a efe-
Ihadores de enfer- etal® de Enfermagem  em trabalhadores  poral e a saude mental. Em tiva realizacdo do traba-
magem em um de enfermagem em relacdo aos aspectos psicos- 1ho de enfermagem no
hospital da Bahia um hospital geral, no  sociais do trabalho, relata- hospital estudado.

estado da Bahia. ram alta demanda psicolo-
gica e baixo controle sobre
as atividades laborais.

Fonte: base de dados da Biblioteca Virtual em Saude.
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DISCUSSAO

Apos andlises dos trabalhos quanto 8 SMAT, foram
elencadas duas categorias temdticas: relagao causal entre
transtorno mental e atividade laboral; e consequéncias dos
transtornos mentais para os profissionais de enfermagem.

RELAGCAO CAUSAL ENTRE TRANSTORNO
MENTAL E ATIVIDADE LABORAL

Ha diversos fatores que contribuem para que ocorram
transtornos mentais relacionados ao trabalho, entre eles:
sobrecarga e jornadas excessivas de trabalho, padrao de
sono e vigilia comprometidos, baixa remuneragao, mais de
um vinculo e processos de trabalho. Trabalhadores subme-
tidos a alta exigéncia no ambiente de trabalho tendem a
desenvolver mais dores musculoesqueléticas em algumas
regides do que aqueles submetidos a baixas exigéncias.
Além disso, esse publico tem apresentado mais varid-
veis psicossociais em regides centrais do que em outras.
A aceleragio do ritmo laboral por conta do aumento da
carga de atividades somado ao déficit de pessoal e ao nivel
de dependéncia dos pacientes correspondem a um fator
de risco para dores localizadas’.

As pressoes psicoldgicas que os trabalhadores sao subme-
tidos no ambiente laboral podem se originar também da
quantidade de trabalho a executar, dentro de um periodo
de tempo insuficiente, em descompasso com a habilidade
do trabalhador. Além disso, quem apresenta disturbios
psiquicos menores (sintomas de ansiedade, depressao ou
somatizagdo) tem mais chances de reduzir sua capacidade
para o trabalho. O trabalho é uma atividade que propoe
uma relagio direta entre o fisico e o psiquico, podendo
representar equilibrio e satisfagdo ou causar tensio e
adoecimento fisico e mental do trabalhador, por meio do
estresse organizacional'.

Em um estudo que analisou indicadores de absenteismo
por motivo de doenga em uma organizagao hospitalar, foi
percebida a relagao entre o absenteismo e o trabalho, elen-
cando os mesmos fatores predisponentes de um transtorno
psiquico associado ao trabalho. O sexo feminino tem apre-
sentado nimero mais elevado de afastamento do trabalho,
em especial no setor de enfermagem em ambiente hospi-
talar. As explicagdes estdo na dupla jornada de trabalho e nos
fatores estressores, como ter que cuidar da familia e ainda
desenvolver atividade laboral. O mesmo estudo também

afirma que as condig¢des precdrias de trabalho da equipe de
enfermagem, aliadas a situagao de vida e ao nao reconheci-
mento pelo esfor¢o no trabalho, podem levar 4 insatisfagao
de vida e servir de base para transtornos mentais como a
depressao, em longo prazo''.

A carga fisica através de grande volume de atividades,
déficit de pessoal e numero elevado de pacientes sob seus
cuidados, bem como a pressao psicolégica para que realize
mais rapidamente o trabalho, juntamente com o estresse
provocado pelas demandas conflitantes do trabalho, a respon-
sabilidade com a assisténcia e seguranga do paciente, as rela-
¢oes conflituosas dentro da prépria equipe ou com outras,
afalta de reconhecimento, problemas com equipamentos e
materiais, postos de trabalho inadequados e a postura inade-
quada repetida durante todo o dia, resultando no aumento
da frequéncia de dores musculoesqueléticas, contribuem
para o surgimento de disturbios psiquicos menores, que
podem levar a um problema mais grave em longo prazo’.

Um percentual elevado de profissionais estd exposto
a situagoes de altas demandas fisicas e psicoldgicas no
trabalho. Isso configura uma realidade preocupante, pois
esses fatores predispoem ao adoecimento e, em geral, o
trabalhador nao percebe o que isso vai ocasionar ao longo
do tempo na sua saude'’.

Tanto a elevada prevaléncia de disturbios psiquicos quanto
aredugio da capacidade para o trabalho denotam um problema
de satide do profissional dessa drea. As exigéncias e pressoes
de um trabalho bem feito e o ato de lidar diretamente com o
sofrimento humano e a doen¢a podem intensificar ainda mais
o surgimento desses agravos. Dessa forma, é necessério olhar
o trabalhador de saude com atengao especial, pois a medida
que ele cuida do doente, ele proprio pode estar se tornando
o doente de amanha. Assim, as institui¢cdes de saide devem
buscar promover a satide por meio da prevengio aos agravos
psiquicos e fisicos do trabalhador'’.

Outro fator causal relaciona-se a violéncia no trabalho.
A enfermagem ¢ a drea da saude mais exposta a violéncia
durante a atividade laboral. Entende-se que possa ser pelo
predominio do sexo feminino e pelo contato constante com o
paciente. Dessa forma, além da violéncia no labor, a violéncia
de género também se sobressai, e devido a essa exposigao,
podem acontecer casos de estresse e depressao, que podem
se agravar com o cotidiano, repercutindo de forma negativa
na satisfa¢io e no reconhecimento no trabalho. Com isso, é
importante ressaltar que sao multiplas as causas que levam o
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trabalhador a desenvolver transtornos mentais relacionados
ao trabalho. A depressao e o estresse s3o os pontos que mais
colaboram para que isso ocorra; e os mesmos podem ser
decorrentes de situacdes agravantes a saude'.

CONSEQUENCIAS DOS TRANSTORNOS MENTAIS
PARA OS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Os transtornos mentais sio sinais e sintomas ligados a
alteragdes de funcionamento sem origem conhecida, que
resultam na perda do equilibrio emocional. Muitas vezes
surgem quando os processos de trabalho vao além da capaci-
dade de adaptagio do trabalhador, tornando vastos os senti-
mentos de insatisfagao, indignidade e inutilidade, nutrindo
asensagao de adoecimento intelectual e falta de imaginacao
e, consequentemente, afetando a produtividade®.

Os transtornos mentais apresentam sintomas subjetivos
e nio afetam de forma imediata a vida e/ou a sadde fisica do
trabalhador, muitas vezes confundidos com estresse laboral,
por nao se tratar de sintomas evidentes de uma doenga.
Os mesmos nao sao investigados de forma adequada no
sistema de satide, embora sejam um dos problemas que mais
geram o fenémeno da medicalizagao. O profissional com
transtorno mental apresenta uma sintomatologia variada
como irritabilidade, insonia, fadiga, esquecimento, concen-
tragdo prejudicada, baixo desempenho fisico e intelectual,
queixas lgicas e sométicas, sendo a estrutura ocupacional e
as condi¢des de vida os fatores determinantes para o apare-
cimento do adoecimento psiquico. Esses sintomas podem
ser duradouros ou transitérios, recorrentes ou nao, rara-
mente fatais, mas incapacitantes'.

O desgaste fisico, emocional e mental gerado pelo
trabalho pode produzir apatia, desinimo, hipersensibilidade
emotividade, raiva, irritabilidade e ansiedade. Provoca ainda
despersonalizagdo e inércia, acarretando queda na produ-
tividade, no desempenho e na satisfagdo do trabalhador".

Estudo realizado em 240 unidades basicas de satide (UBS)
da zona urbana de 41 municipios da regido sul e nordeste
do Brasil destacou a avaliagio da satide dos trabalhadores
do setor da saude, em fungao da sua importincia na forca
de trabalho em todo o mundo e verificou que os trabalha-
dores de saude, de acordo com a atividade desempenhada,
estao expostos a diferentes cargas de trabalho que podem
potencializar a ocorréncia de agravos a saude'*.

As condig¢des precdrias de trabalho e a imposigao do
cumprimento de tarefas com equipes de trabalho reduzidas

sao fatores determinantes no processo de adoecimento mental,
uma vez que o aumento da carga de trabalho consome mais
forgas fisicas e mentais, reduzindo a qualidade de vida do
trabalhador, prejudicando o tempo dedicado a familia e ao
lazer. Dessa forma, o sofrimento psiquico prejudica a vida
familiar, social, pessoal, laboral, os estudos, a compreensao
de simesmo e dos outros, a capacidade de autocritica, a acei-
tagao dos problemas e a possibilidade de ter prazer na vida
em geral. E crescente o reconhecimento de que lesdes inca-
pacidades e condi¢oes de trabalho precarias entre trabalha-
dores da saide comprometem a qualidade de vida e podem
afetar a qualidade da atengao a satde dispensada a popu-
lagdo. Os trabalhadores da atengao primadria apresentam
elevadas prevaléncias de problemas de satide, inclusive de
saude mental. Além disso, a avaliagdo da prevaléncia de
transtornos psiquidtricos menores inclui o rastreamento de
depressao, ansiedade, insonia, fadiga, irritabilidade, esque-
cimento, dificuldade de concentragio e queixas somaticas'*.

O estresse laboral pode resultar do desequilibrio mantido
entre as exigéncias do exercicio profissional e a capacidade
de enfrentamento do trabalhador, uma vez que é nolocal de
trabalho que se estabelecem as demandas de tarefas e que o
trabalhador experimenta diferentes graus de controle sobre
as atividades que executa'.

CONCLUSAO

Conclui-se, pela anélise dos estudos brasileiros, que as
pressoes sofridas de diferentes formas pelos profissionais
de enfermagem no ambiente laboral, as jornadas duplas de
trabalho associadas a0 modo de enfrentamento do traba-
lhador, a baixa remuneracio e a violéncia laboral que leva ao
estresse e a depressao foram as causas mais reveladas. De forma
que se faz necessdria uma aten¢ao mais qualificada por parte
dos gestores e empregadores com vistas a formulagao de poli-
ticas publicas mais efetivas que promovam a saide mental e 0
bem-estar dessa categoria profissional que diuturnamente se
dedicaao cuidado da populagio brasileira e, nao raro, torna-se
incapacitada asatividades da vida didria e laborais em decorréncia
de adoecimentos relacionados as suas atividades laborativas.

Chama-se a atengdo para a necessidade da realizagio
de estudos mais abrangentes com andlise minuciosa sobre a
relagio entre a saide psiquica e o labor dos profissionais de
satde, buscando uma visio ampliada a respeito das atividades
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desenvolvidas pelas diversas categorias, suas caracteristicas
sociodemograficas e ocupacionais, condigoes de satde e de
trabalho, relacionando-as aos fatores causais motivadores
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