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RESUMO

Objetivo: conhecer como enfermeiros docentes dos cursos técnicos em enfermagem tém vivenciado situacoes de sofrimento
moral (SM) no trabalho. Método: pesquisa qualitativa, com analise textual discursiva, mediante entrevistas semiestruturadas
com dez enfermeiros docentes de duas instituicbes de ensino profissionalizantes do extremo Sul do Brasil. Resultados:
foram construidas duas categorias: descompromisso com a futura profissdo expresso na relacio com o enfermeiro docente,
por meio de desrespeito e desvalorizagao do seu fazer, com comportamentos e condutas inadequadas que denotam falta de
comprometimento com a profissdo; descompromisso com o processo ensino-aprendizagem, manifesto por indiferenca com
o perfil profissional, desinteresse em relacdo a ensinamentos e praticas de cuidado, associados a lacunas na aprendizagem.
Conclusao: tais situagoes repercutem em vivéncias de SM ao enfermeiro docente, fazendo-se necessario repensar sua pratica,
as relagoes e os espacos de formacao, implementando estratégias para favorecer o enfrentamento dos dilemas e conflitos
vivenciados na pratica educacional em cursos técnicos em enfermagem.

Descritores: Enfermagem; Ensino; Educacio Profissionalizante; Etica em Enfermagem; Educacao em Enfermagem.

ABSTRACT

Objective: to understand situations of moral suffering experienced at work by nurse educators of technical courses in nursing. Method:
a qualitative study with discursive textual analysis by means of semi-structured interviews with ten nurse educators at two professional
educational institutions in southern Brazil. Results: two categories were established: lack of commitment on the part of students to
the future profession, expressed through disrespect and disregard for the work of nurse educators, with inappropriate behaviors and
attitudes; and lack of commitment to the learning-teaching process, expressed by indifference to the professional profile and lack of
interest in lessons and care practices associated with learning gaps. Conclusion: these situations have an impact on experiences of moral
suffering by nurse educators, and show a need for rethinking their practice, relationships, and educational spaces, and implementing
strategies to favor the confrontation of dilemmas and conflicts experienced in educational practice in technical courses in nursing.
Descriptors: Nursing; Teaching; Professional Education; Nursing Ethics; Nursing Education.

RESUMEN
Objetivo: conocer experiencia de situaciones de sufrimiento moral (SM) en enfermeros docentes de cursos técnicos en su trabajo.
Método: estudio cualitativo, con andlisis textual discursivo, mediante entrevistas semiestructuradas con diez enfermeros docentes
de dos instituciones de ensefianza profesional del Sur de Brasil. Resultados: se determinaron dos categorias: falta de compromiso
con la futura profesion expresada en la relacion con el enfermero docente por inobservancia y desvalorizacién de su tarea, con
comportamientos y conductas inadecuadas determinantes de falta de compromiso con la profesion; falta de compromiso con proceso
de ensenanza-aprendizaje, manifestado por indiferencia con el perfil profesional, desinterés respecto a ensenanzas y practicas de
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atencion, asociados a carencias del aprendizaje. Conclusion: las situaciones repercuten en experiencias de SM en el enfermero
docente, necesitandose reconsiderar su practica, las relaciones y espacios formativos, implementando estrategias favorecedoras del
enfrentamiento de dilemas y conflictos experimentados en la practica educativa en cursos técnicos de enfermeria.
Descriptores: Enfermeria; Ensefianza; Educacion Profesional; Etica en Enfermeria; Educacién en Enfermeria.
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INTRODUCAO

A enfermagem é uma profissdo que visa assistir, cuidar,
pesquisar e educar. Educar é um dos principais papéis que
o docente de enfermagem assume em sua pratica profissio-
nal, ndo somente enfocando a educacdo em satide, mas tam-
bém a formagao de novos profissionais que, além de aspectos
técnicos e cientificos, precisam compreender a dimensao do
seu fazer, o compromisso e a responsabilidade que assumem
quando cuidam de outras vidas™.

Pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Enferma-
gem, em 2010, identificou, no Brasil, 1.449.583 profissio-
nais de enfermagem, sendo 287,119 enfermeiros, 625.862
técnicos em enfermagem e 533.422 auxiliares de enferma-
gem. Destes, 79.98%, isto €, 1.159.284, sdo profissionais
de nivel auxiliar e técnico, o que caracteriza a representa-
tividade dessa forca de trabalho na satde®.

Esses dados corroboram os de outro estudo® que revelou
aumento consideravel no ntiimero de escolas de nivel técnico
em enfermagem, configurando-se como um relevante campo
de atuacdo na area da docéncia, para os enfermeiros. Entre-
tanto, a formagao do enfermeiro ocorre nos moldes de ba-
charelado, com preparo predominantemente para a pratica
assistencial e nao para o exercicio da docéncia®*.

O despreparo para atuar na docéncia pode configurar-se
como uma dificuldade, ndo somente no aspecto didatico-
-pedagogico, mas no processo como um todo®. Muitas vezes,
o enfermeiro docente se percebe imerso em um cenario que
nao favorece o desenvolvimento de uma atuacao de quali-
dade, que prime pelo desenvolvimento do estudante e pela
qualidade na assisténcia dos servigos prestados, além de re-
conhecer cotidianamente a desvalorizacao de seu trabalho e
de seu compromisso na formagdo de profissionais que irdo
cuidar de outras pessoas.

Ademais, a realidade do docente de cursos técnicos tem
sido permeada por muitas mudangas, seja no processo en-
sino-aprendizagem, seja no perfil do estudante, comumente
com diversas fragilidades na sua formacdo basica anterior,
pouca disponibilidade de tempo, ou com manifestacoes de
descompromisso e desinteresse®”.

O trabalho docente pode ser influenciado, também, pelas
condicoes de trabalho, como elevada carga horaria, baixa re-
muneracdo, burocracia, submissao, competitividade, bibliote-
cas desatualizadas, poucas possibilidades de aperfeicoamento,
acumulo de fungdes por enfermeiros preceptores, ao supervi-
sionarem estagios e desenvolverem suas atividades assistenciais
e gerenciais nas respectivas unidades, desvalorizacdo da figura
do docente e de suas reivindicagbes, entre outras®®?. Situagoes
como essas tém sido geradoras de sofrimento no cotidiano do

enfermeiro docente, especialmente, por se reconhecer engaja-
do na formagao de um profissional ético e comprometido, en-
volvendo valores e problemas morais, questionando-se se esta-
ria vivenciando sofrimento moral (SM).

O SM ocorre quando o individuo sabe a coisa certa a fazer,
mas limitagoes institucionais ou de outros tornam quase im-
possivel realizar o que considera correto'?; atinge a mente, o
corpo, as relagdes, em decorréncia de uma situacdo na qual
ha consciéncia da questao moral, pois a pessoa constata sua
responsabilidade e julga moralmente o que é correto".

Vivéncias de angustia moral, descritas por docentes, vao
além da insatisfacdo e do sofrimento no trabalho, podendo
evoluir para SM2, Enfermeiros e estudantes de enfermagem
parecem vulneraveis ao SM quando confrontados com ques-
toes ou dilemas morais, ou com tomadas de decisdo na pra-
tica clinica, podendo experimentar insatisfacdo profissional,
a qual pode evoluir para SM, com manifestacoes de raiva,
frustracao e desejo de desistir da profissao!?.

Sob esse prisma, 0 SM na enfermagem nao conhece frontei-
ras, afetando a todos que se envolvem com a situacao clinica
dos pacientes. Assim, estudantes e professores podem ser atin-
gidos pelos mesmos dilemas morais que enfermeiros, médicos,
terapeutas, entre outros, vivenciam nos ambientes de atuacao.
Entretanto, tais vivéncias e enfrentamentos, ou nio enfrenta-
mentos, ndo diminuem a responsabilidade do corpo docente
com os principios éticos na pratica assistencial, ou, ainda, ndo
minimizam sua responsabilidade quanto ao seu modo de agir,
que deve ser exemplo, modelo, para o aluno em formacao?.

Nessa perspectiva, os enfermeiros docentes podem deparar-
-se com uma gama de situacdes geradoras de conflitos éticos
e problemas/dilemas morais. Diante do exposto, buscando
compreender as questdes que envolvem o trabalho docente em
cursos técnicos em enfermagem e o SM, tem-se o objetivo de
conhecer como enfermeiros docentes dos cursos técnicos em
enfermagem tém vivenciado situacoes de SM no trabalho.

METODO

Aspectos éticos

O estudo atendeu as recomendacdes da Resolucdo
Nn°466/2012 e foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Area da Satde local.

Referencial teérico-metodoldgico e tipo de estudo

Trata-se de uma pesquisa qualitativa do tipo exploratério-
-descritiva. A descricdo dos fendmenos é impregnada de sig-
nificados atribuidos pelo ambiente; a interpretacdo dos resul-
tados ocorre com base na percepcao de um fendbmeno em seu
contexto, é coerente, logica e consistente!.
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Cenario do estudo

O estudo foi realizado em duas instituicdes de ensino pro-
fissionalizantes com formacao de técnico em enfermagem, si-
tuadas em uma cidade do extremo Sul do Rio Grande do Sul:
uma delas publica (A) e outra privada (B).

Na instituicao “A”, o curso se desenvolve em regime p6s-mé-
dio, com 18 horas tedrico-préticas, sendo 6 horas de estagio,
com disponibilidade anual de, até, 28 vagas, mediante processo
seletivo. Conta com corpo docente de seis enfermeiros, licen-
ciados e pés-graduados em enfermagem, quatro regidos pelo
Regime Juridico Unico e dois atuantes como professores subs-
titutos. Na instituicao “B”, o curso é desenvolvido na modali-
dade presencial, ingresso semestral, turmas de, no minimo, 25
alunos, componentes curriculares teérico-praticos de 12 horas e
460 horas de estagio e ingresso por inscricao e cadastramento.
Como pré-requisitos, o candidato deve ter no minimo 16 anos e
escolaridade prévia minima de ensino médio concluido ou em
curso. O corpo docente é composto por oito enfermeiros, con-
tratados como horistas via Consolidacao das Leis de Trabalho
(CLT), e apenas dois possuem Formacao Pedagogica.

Fontes de dados

Os participantes da pesquisa foram dez enfermeiros docen-
tes que atuavam nos cursos ha pelos menos seis meses e que
aceitaram participar da pesquisa, assinando o Termo de Con-
sentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Coleta e organizacao dos dados

Realizadas entrevistas semiestruturadas pela primeira autora,
enfocando aspectos relacionados a pratica dos docentes, tais
como facilidades, dificuldades, conflitos, dilemas, sentimen-
tos e estratégias vivenciados em seu fazer. As entrevistas foram
agendadas, gravadas, com duracdo média de 41 minutos, reali-
zadas de setembro a outubro de 2015, nas proprias instituicoes
de trabalho. Optou-se por identificar os participantes pelas letras
ED, seguidas pelo nimero sequencial da entrevista.

Analise dos dados

Realizou-se a andlise textual discursiva dos dados com a des-
montagem dos textos das entrevistas transcritas; houve a valida-
cao dos dados com seis enfermeiros docentes que demonstra-
ram disponibilidade; o estabelecimento de relagoes; a captacao
do novo emergente e um processo auto- organizado!'®.

RESULTADOS

Com base na andlise dos dados, foram construidas duas ca-
tegorias: descompromisso com a futura profissdo expresso na
relagdo com o enfermeiro docente; e descompromisso com o
processo ensino-aprendizagem, apresentadas a seguir:

Descompromisso com a futura profissao expresso na rela-

cao com o enfermeiro docente

Manifestacoes de descompromisso na relacao entre estu-
dantes e enfermeiros docentes parecem relacionadas a manei-
ra como estabelecem suas relacoes no contexto do processo
ensino-aprendizagem. O docente se percebe desrespeitado e
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desvalorizado em seu fazer, especialmente quando os estu-
dantes nao adotam atitudes e comportamentos concebidos
como necessarios a sua formagao, o que demonstra ndo reco-
nhecerem que um curso profissionalizante com enfoque no
cuidado ao outro requer responsabilidade e seriedade:

[...] ja teve alguns momentos em que a gente foi desrespei-
tada tanto verbalmente quanto por sinais, por gestos; [...]
no estdgio, quando tu estds dizendo ‘fulano faz assim, faz
assado’, e eles seguem fazendo da forma que acham que
tém que fazer [...]. (ED2)

[...] quando voltei com eles em clinica médica, que eu sei,
que gosto, eu puxei bem, e comecaram a vir fazer queixa,
que isso ‘era coisa de médico’, que diagndstico ndo era coi-
sa deles. Entdo, isso é ruim, de achares que estds agradando
e eles virem falar, reclamar. (ED8)

[...] eles fazem boicotes, incentivam o boicote, desestimu-
lam os que sdo sujeitos a opiniao deles. Se eu dou uma
prova de determinada matéria, eles vao contra isso, e come-
cam a estimular os outros negativamente. (ED9)

[...] esperam que os professores carreguem os alunos no colo,
hd uma insatisfacdo constante dos alunos, porque querem
que os professores adaptem o curso a eles, e nao eles se adap-
tarem ao curso; isso me incomoda bastante. (ED5)

Manifestacoes de descompromisso com a formacao e des-
respeito com o professor sdo percebidos, também, quando o
estudante utiliza aparelhos eletrénicos, como celulares, smar-
tphones, entre outros, na sala de aula, ndo com enfoque na
busca pela informacao ou pelo aprendizado. Tais comporta-
mentos geram sofrimento ao docente, que se percebe em um
dilema de como atuar de forma integradora, e nao autoritéria:

Eu vejo que muitos estao ali na aula no tal whatsapp, no tal
do face, porque eles tém internet individual, e entdo, isso é
uma dificuldade enorme, tu fazer com que teu aluno preste
atencao [...]. (ED7)

Tu vés que eles baixam o volume, mas estao toda hora man-
dando mensagem, aquela doenca pelo celular. (ED1)

Percebe-se um descontentamento e, até mesmo, um desen-
canto com o processo de constru¢do do conhecimento, e com
a prépria docéncia. Pensamentos de abandono de sua prética
e de aposentadoria precoce passam a se fazer presentes no
cotidiano profissional, o que pode estar traduzindo um nivel
de sofrimento, que vai além daquele vivenciado no trabalho:

[...] por que chega um tempo e tu acabas saturando, ndo da
mais importancia para aquele problema, que tu ndo tens
manejo [...]. (ED9)

[...] hd uns trés anos, eu nao pensava no tempo da aposenta-
doria, mas as coisas que tenho visto, preciso me aposentar,
[...] ndo vou me aposentar porque esta no tempo. Eu estou
desgostosa das coisas que tenho visto, tanto a nivel de téc-
nico quanto a nivel de enfermeira [...]. (E3)
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As vezes, me sinto frustrada, [...]. Jd pensei, vou trabalhar de
noite, e ndo vou mais dar aula [...]. (ED8)

Descompromisso com o processo ensino-aprendizagem

A percepcao do descompromisso do estudante com sua
formacao profissional é identificada pelo docente em diver-
sos aspectos, como na falta de responsabilidade diante da
importancia da pontualidade e assiduidade as aulas tedricas
e atividades de estagio, requisitos necessarios ao perfil profis-
sional de um trabalhador, ndo se configurando apenas como
elementos a serem avaliados:

Agora o problema sio os atrasos e as faltas. O pessoal che-
ga em aula, tu nem comecou, e j& querem saber que horas
termina. Td chegando as 14 horas, a aula vai até as 18h15,
e eles perguntam ‘que horas vai terminar’? porque tem que
sair. Além de querer sair antes, o pessoal comegou a chegar
depois. Tu tens que estar falando isso, e tu trabalhas com
adultos. (ED3)

Eles dizem que estdo ‘loucos pelo estdgio, ‘que estdgio é
melhor’; quando vao para o Gltimo modulo, que sabem que
faltam sé 4 meses, parece que eles vém se arrastando; co-
mecam perguntando; ‘que horas libera? (ED8)

...0 aluno que precisa trabalhar, ele quer ter a mesma ava-
liagdo na questao da assiduidade e pontualidade, porque
ele chega atrasado por questées pessoais, do que aquele
que, independente de suas questbes pessoais, chega sem-
pre no horério adequado [...]. (ED5)

A falta de interesse em adquirir e aprofundar conhecimen-
tos relacionados as praticas de enfermagem, fundamentais
para o desenvolvimento do cuidado, emerge como um segun-
do aspecto causador de frustragao e sofrimento ao enfermeiro
docente, que se mostra impactado com determinados com-
portamentos e condutas do estudante:

[...] falta eles buscarem, eles estdo sempre esperando que tu
fales. Talvez a dificuldade que eu veja neles seja isso, falta
fundamentacdo tedrica para realizar os procedimentos. (ED1)

A falta de comprometimento, como estar aqui para tirar a
nota minima, para ser aprovado, para pegar o diploma e in-
gressar no mercado de trabalho. Isso me incomoda: a nota
minima [...]. Alunos que ndo demonstram habilidades, nao
conseguem construir as habilidades e competéncias neces-
sdrias para o curso, e, mesmo assim, vao se arrastando entre
reprovagoes até conseguirem a nota minima e serem apro-
vados no final do curso [...]. (ED5)

A dificuldade de estudo é muita, de 20 alunos, um apresen-
ta qualidade de ensino, porque ele presta atencao, tu vés
que ele é dedicado [...]. Eles ndo aceitam serem rodados,
entao isso é uma dificuldade que eu vejo, porque nao fez,
ndo sabe, como eu vou dar um aval dizendo que pode estar
142 [...] (ED7)

Infelizmente, os alunos se formam tarefeiros, eles ndo que-
rem pensar, e é frustrante. (ED10)
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[...] capaz que vao colar em uma prova, e colam né. Essas
situacbes assim, que as vezes tu espera muito deles e vé
que nao tem jeito. (ED8)

Problemas relacionados a formacao basica do estudante
tém se configurado como fatores dificultadores no processo
ensino-aprendizagem na formacdo técnica em enfermagem e
causam desgaste diario ao docente, pois se fazem necessarios
conhecimentos prévios para a construcao de novas praticas e
saberes:

Chegam bem mais despreparados, tém dificuldades em
portugués, matemdtica, tu vés isso ld nas regras de trés, nos
célculos, eles ndo tém um bom fundamento teérico, ndo
tém um conhecimento de nivel médio que o curso exige.
[...] as vezes, ndo sabem estudar, acham que estudar é fazer
questiondrio e decorar, e quando chegas 14 no campo préti-
co, te deparas com isso [...]. (ED1)

[...] Alguns estao terminando o curso e ndo conseguem usar
os termos cientificos, se tu ndo usares o termo que se usa
no dia a dia. N6és pegamos alunos semialfabetizados, entao
vejo que é um conjunto de coisas, a principal mudanca é a
formacao bdsica, 14 no ensino fundamental e médio, para
que se possa receber um aluno mais qualificado. (ED10)

DISCUSSAO

O estudo demonstra que, no cotidiano profissional do en-
fermeiro docente atuante em cursos técnicos em enfermagem,
diversas sdo as situagdes vivenciadas que repercutem em ma-
nifestacoes de angustia e frustracao. Tais situagoes, entretanto,
nao parecem provocar apenas insatisfagdo e sofrimento no
trabalho docente, porém, também, SM.

As situagoes que revelam descompromisso do estudante
com a profissdo sao percebidas pelos docentes por meio do
desrespeito e da desvalorizagao do fazer, de valores e praticas
defendidos e estimulados para que sejam aderidos pelos estu-
dantes. Tais comportamentos geram insatisfacao e frustragao
ao docente, quando percebe um rechaco ao seu papel de pro-
fessor, perpassando aspectos didéticos, pedagdgicos e morais,
confrontando seu compromisso social, ético e moral. Diferen-
temente, sentir-se valorizado em seu fazer e ser reconhecido
por sua capacidade didatico-pedagogica, criatividade e envol-
vimento com o processo de ensino-aprendizagem revelam-se
fontes de prazer e satisfacao no trabalho®.

Ressalta-se, ainda, o compromisso do docente com sua
pratica educativa, que pode ser evidenciado no triangulo
compreendido nessa acao, formado pelo docente, estudante
e paciente, em que sua atuagao pratica nao é a realizagao
apenas de um ato, mas reveste-se de um carater cuidador e do
intuito de estimular no educando a consciéncia da relevancia
e da repercussao da sua agao''”.

A semelhanca dos achados desta pesquisa, estudo evi-
denciou que os docentes podem experienciar sentimentos
de angustia e inseguranga por nao conseguirem atender as
demandas da pratica docente e, ainda, pela desvalorizagao
das implicagoes do seu trabalho por parte dos alunos, dos
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usuarios do servico ou dos demais trabalhadores da satde.
H4, neste contexto, uma aparente desconsideracao da rele-
vancia e da seriedade do seu trabalho"®.

Sob esse prisma, tem-se a educagdo como um processo de
transformacédo que perpassa aspectos didaticos e pedagogicos
e requer o compromisso do docente e do discente no desper-
tar da curiosidade, criticidade e reflexdo. O docente precisa
desenvolver a capacidade de problematizacao da realidade,
apontando alternativas de aprendizagem que vao além do sa-
ber instituido; e ao discente, cabe se contagiar pela necessi-
dade de busca da informacao, do saber, e que desenvolva sua
autonomia nesse processo”.

Nessa perspectiva, o estudante do curso técnico em enfer-
magem precisa ter consciéncia das exigéncias da profissao,
pois sua atuacdo estd atrelada ao processo de satide e doen-
ca de outras pessoas. A enfermagem, por sua vez, se traduz
como a profissdo do cuidado, em que “o cuidado revela a
prépria existéncia, ou o modo de ser da enfermagem”™.

Assim, os docentes, em decorréncia de vivéncias de des-
respeito a valores reconhecidos como relevantes na pratica da
profissdo, associadas a dificuldades para seu enfrentamento,
também vivenciam SM. Em muitas circunstancias, quando os
valores morais sdo violados, a angustia por ter agido em dis-
cordancia com seus principios e percepcoes leva ao SM que,
ao se tornar persistente, caracteriza o residuo moral, podendo
prejudicar sua integridade pessoal, assim como conduzir ao
abandono da profissao?.

O SM e o residuo moral t¢ém imposto consequéncias no
comportamento dos profissionais, ou seja, muitos deles, sub-
metidos a esses sentimentos, continuam a desenvolver suas
praticas; entretanto, podem deixar de reconhecer ou de se
envolver em situacoes que lhes exijam sensibilidade moral. A
insatisfacdo no trabalho pode resultar em abandono da pro-
fissao, pois os enfermeiros sentem frustracao e impoténcia no
ambito de seu fazer e, ainda, podem desenvolver burnout,
com manifestacoes fisicas e emocionais®?.

Nessa perspectiva, os enfermeiros vivenciam situacoes de
esgotamento e insatisfacdo quando nao dispdem de recursos
para enfrentar e resistir a tais realidades, manifestagoes tra-
duzidas por desmotivacdo e distanciamento de suas praticas,
repercutindo em SM@",

Ao abordar questoes relacionadas ao descompromisso do
estudante com seu processo ensino-aprendizagem, emergem
comportamentos que revelam uma possivel falta de responsa-
bilidade do estudante com sua formacdo, por nao demonstra-
rem a compreensao de que a assiduidade e pontualidade, por
exemplo, ndo sdo apenas critérios de avaliacao, estabelecendo-
-se como caracteristicas necessarias ao perfil de um profissional
comprometido com seu fazer, com a equipe de trabalho, com a
assisténcia a ser prestada aqueles sob seus cuidados.

Incontestavelmente, o desinteresse dos estudantes com sua
formacao, com o fortalecimento de caracteristicas necessarias
a uma pratica envolvida e preocupada com o cuidado, emerge
como um fator importante no trabalho docente, capaz de gerar
SM. O enfermeiro docente se vé engajado e comprometido em
sua participacdo na construcdo do profissional, porém percebe
que muitos estudantes ndo correspondem as praticas educativas
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propostas, possivelmente ndo as identificando como relevantes
ao seu processo de formagao profissional® e a profissdo que
pretendem assumir como técnicos em enfermagem.

Ainda, em relacdo ao desinteresse de muitos estudantes
com seu processo formativo, destacam-se o imobilismo e a
acomodacao, traduzidos por um comportamento passivo, de
pouco envolvimento com o processo ensino-aprendizagem,
abstendo-se da responsabilidade que deveriam assumir em
um curso que visa a formagao para o cuidado, atitudes que
provavelmente irdo repercutir na sua pratica assistencial como
profissionais. Corroborando esses achados, estudo desenvol-
vido em um curso de Enfermagem evidenciou que graduan-
dos cursam a disciplina obrigatéria de estagio curricular sem
envolvimento com seu proposito, o que expressa uma postura
descompromissada, percebida pelo preceptor como desvalo-
rizacdo do momento vivenciado, constituinte de seu processo
formativo, ignorando a importancia dessa aprendizagem para
a experiéncia futura®.

Em um contexto educacional mais integrador e transforma-
dor, faz-se necessario que o estudante nio se limite a obriga-
toriedade de cursar disciplinas, mas perceba a importancia
destas para sua formacdo com vistas a uma pratica assisten-
cial realmente comprometida com o exercicio da reflexdo e o
cuidado??, Pode-se considerar, ainda, que comportamentos
desonestos, como casos de plagios em trabalhos escolares
e falsificacdo da assinatura de docente, tém se configurado
como problemas éticos na relagdo docente e estudante, uma
vez que nao estao desenvolvendo sua capacidade e o conhe-
cimento sobre determinados assuntos, possivelmente repercu-
tindo em falta de embasamento para a pratica?”. Ambientes
nos quais ha comportamentos de desonestidade, por meio de
trapaca e plagio, inflacdo de notas, incivilidade e bullying, po-
dem levar ao SM na formagao em enfermagem, influenciando
a satisfacdo no trabalho e a aprendizagem dos estudantes?.

Ainda, em relagao ao desinteresse de muitos estudantes, ha
referéncias a deficiéncia na educacdo basica e em contetidos
de embasamento teérico, o que interfere no desenvolvimento
das demais competéncias necessdrias a sua formacao; os es-
tudantes, frequentemente, avangam nos semestres dos cursos,
embora apresentem importantes lacunas de aprendizagem®”.
Estudo destacou a complexidade de formar profissionais de
enfermagem quando muitos deles tém necessidades de apren-
dizagem centradas ainda na educacdo basica, possivelmente
interferindo na compreensao e aprendizagem de contetidos
preliminares e introdutérios, aspecto que contribui para difi-
culdades na aquisicao de conhecimentos especificos, e como
uma sucessao de fatores, podendo comprometer a prestacao
da qualidade do cuidado®.

E possivel que tais manifestacdes evidenciadas nos estu-
dantes decorram de um ingresso precoce na instituicio de
ensino, quando ainda sao imaturos e ndo visualizam suficien-
temente o necessario compromisso a ser assumido quando
optam por frequentar um curso cujo futuro profissional envol-
ve a prestacdo de cuidados, direta e indiretamente, ao outro.
Assim, a imaturidade do estudante repercute negativamente
no processo ensino-aprendizagem e no fazer docente, geran-
do insatisfacdo® e sofrimento, inclusive, SM.
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Limitacdes do estudo

Considera-se como limitacao deste estudo ndo ter adesao
total dos docentes de enfermagem atuantes nas duas institui-
coes; assim, de quatorze docentes, apenas dez demonstraram
interesse em participar. Acredita-se que essa recusa decorra
do receio de eventuais retaliagbes por parte das instituigoes,
ao revelarem problemas e dificuldades vivenciados no coti-
diano da docéncia.

Contribuicoes para a area da enfermagem, satde ou po-

litica pablica

A temadtica € relevante pela possibilidade de repensar a for-
macao do técnico em enfermagem, de modo que sua forma-
cao profissional nao contribua para sua fragilizacao moral. A
expectativa é que o estudo possa suscitar reflexdes sobre uma
formacao que contemple e fortaleca a construcao moral.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados encontrados, foi possivel constatar
que situacoes de descompromisso com a futura profissao ex-
presso na relagdo com o docente e com o processo ensino-
-aprendizagem, que repercutem em vivéncias de SM, estao
presentes no cotidiano profissional dos docentes de cursos
técnicos em enfermagem participantes desta pesquisa.

No entanto, tais situagdes ndo parecem ser percebidas por
esses docentes como problemas e dilemas morais associados
a0 SM e, dessa forma, permanecem no campo da insatisfagao,
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da frustracdo e do sofrimento no trabalho, com decorrente
desencanto com a profissdo e desejo de abandoné-la.

Manifestagcoes de descompromisso do estudante com o
processo ensino-aprendizagem, desinteresse pelos ensina-
mentos e saberes da profissio, como eixos norteadores do
cuidado, agravadas por deficiéncias de aprendizagem na
formacdo basica, constituem-se em situacbes percebidas e
vivenciadas pelo enfermeiro docente que repercutem em in-
satisfacdo no trabalho, evoluindo para vivéncias de SM. Nesse
contexto, faz-se necessério repensar a pratica docente, as re-
lagoes e os espacos de formacdo, implementando estratégias
e fortalecendo a articulagcdo com os pares, a fim de favorecer
o enfrentamento de dilemas, angustias e conflitos vivenciados
na pratica educacional. Torna-se imprescindivel identificar es-
tratégias que estimulem a participacao ativa dos estudantes
em seu processo ensino-aprendizagem, de modo que possam
desenvolver competéncias para o exercicio de uma pratica as-
sistencial baseada na reflexao, na criticidade e no compromis-
so com o cuidado com o outro.

Portanto, reconhece-se que a discussao sobre o tema ndo se
esgota nesta pesquisa, apontando-se a necessidade de novos
estudos sobre o SM na docéncia, em especial, na docéncia de
cursos técnicos em enfermagem, no sentido de ampliar a com-
preensao desse fendmeno. Necessario também investigar outras
questdes envolvidas, de modo a problematizé-las e vislumbrar
estratégias de enfrentamento que contribuam com a formacao
de técnicos de enfermagem em espacos de respeito e valoriza-
¢ao matuos, com a construcao conjunta do conhecimento.
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